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職員数の推移 （各年度４月１日現在） 

年度 

職員数 

H１５ 

人 

４８０ 

４６０ 

４４０ 

４２０ 

４００ 

３８０ 

３６０ 
H１６ H１７ H１８ H１９ H２０ H２１ 

４６９ ４５７ ４４３ ４２８ ４１８ ４０８ ４０１ 

施設等維持費 
の見直し 
３%

補助金等の 
整理合理化 

８%

その他内部 
管理経費の見直し 

３% その他 
５% 税の徴収 

対策 
９%

使用料・手数料 
の見直し 
５%

給与等削減 
１７%

職員削減 
５０%
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