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吉川市監査委員 

 



１　監査の対象 

　　駅前市民サービスセンター、東部市民サービスセンター、北部市民サービスセンター、 

　　児童館ワンダーランド、こども発達センター、子育て支援センター 

　　 

２　監査の範囲 

　　令和５年度における財務に関する事務の執行等 

 

３　監査の期間 

　　令和６年４月１日（月）から令和６年５月２４日（金）まで 

 

４　監査の方法 

　　令和５年度における予算及び事務事業の執行状況について、各部署から提出された調

査票と契約事務に係る書類等の関係資料を精査するとともに、関係職員から説明を聴

取する方法により実施した。 

　　また、各部署における時間外勤務や旅行命令の事務処理状況、取扱い現金等の保管状

況、備品類の管理状況等に係る実地監査を行った。 

 

５　監査の着眼点 

　　事務事業や予算の執行等について、関係法令等に合致しているか検証し、各事業等に

ついて、最少の経費により最大の効果が図られているか、組織・運営の合理化が図ら

れているか等に視点を置いて実施した。 

　　なお、重要リスク及び監査の着眼点については、監査対象に係るリスク、内部統制の

状況を踏まえ、「契約事務」「取扱い現金等」「旅費」「人件費（時間外）」「書類、

情報の管理」「財産管理」を重点・準重点と設定した。 

 

６　監査の結果 

　　各部署における事務事業や予算の執行について、いずれも関係法令等に基づき概ね適

正に執行されているものと認められる。 

ただし、契約事務に関して、書類の不備等の軽易な誤りが見られたため、関係職員

に対し改善するよう指導した。 



◎駅前市民サービスセンター 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　非常勤職員　１人（±０） 

 

(2) 事務事業 

　　　市民サービスセンター窓口業務事業、市民サービスセンター施設管理事業 

 

　(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　　駅前市民サービスセンター職員の令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤務

時間の合計は１５３時間００分で、時間外勤務が最も多い者で５０時間００分、最

も少ない者で１２時間３０分となっている。時間外勤務を必要とする理由は、窓口

業務や施設工事の立会い等におけるものであった。 

　　　旅行命令の処理状況については、概ね適正に処理されていた。 

　　　契約事務については、主なものとして吉川情報サービスセンター管理委託や吉川情

報サービスセンター施設修繕業務委託等があり、概ね適正に処理されていた。 

　　　取扱い現金について、駅前市民サービスセンターは市税、介護保険料、上下水道料

金等の収納金や住民基本台帳証明関係手数料、印鑑証明手数料等の証明書に係る手

数料等を取り扱っており、適正に金銭処理がされていた。なお、金券等については

取扱いがなかった。 

 

 

◎東部市民サービスセンター 

　(1) 令和６年度職員数 

　 

 

 所長 
(課長補佐級)

専門員 主任専門員 副主査 主任 前年度比

 １ １ １ １ １ ±０

 所長 
(課長補佐級)

係長 副主査 主任専門員 主事 前年度比

 ０ ０ １ １ ０ ±０



(2) 事務事業 

市民サービスセンター窓口業務事業、市民サービスセンター施設管理事業 

 

(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　東部市民サービスセンター職員の令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤

務時間の合計は１０時間３０分で、職員間の時間外勤務時間に差はなかった。時間

外勤務を必要とする理由は、窓口業務における各種研修等であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、該当がなかった。 

　　　契約事務については、東部市民サービスセンター清掃業務委託、東部市民サービス

センター機械警備委託等があり、概ね適正に処理されていた。 

　　　取扱い現金について、東部市民サービスセンターは市税、介護保険料、上下水道料

金等の収納金や住民基本台帳証明関係手数料、印鑑証明手数料等の証明書に係る手

数料等を取り扱っており、適正に金銭処理がされていた。なお、金券等については

取扱いがなかった。 

 

 

◎北部市民サービスセンター 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　非常勤職員　１人（±０） 

 

(2) 事務事業 

市民サービスセンター窓口業務事業 

 

(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　北部市民サービスセンター職員の令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤

務時間の合計は１５時間５０分で職員間の時間外勤務時間に差はなかった。時間外

勤務を必要とする理由は、窓口業務における各種研修等であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、適正に処理されていた。 

 所長 
(課長補佐級)

主査 主任 主任専門員 主事 前年度比

 ０ １ ０ １ ０ ±０



　　　契約事務については、北部市民サービスンセンターにおける契約事務は該当がなか

った。 

　　　取扱い現金について、北部市民サービスセンターは市税、介護保険料、上下水道料

金等の収納金や住民基本台帳証明関係手数料、印鑑証明手数料等の証明書に係る手

数料等を取り扱っており、適正に金銭処理がされていた。なお、金券等については

取扱いがなかった。 

 

 

◎児童館ワンダーランド 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　非常勤職員　１２人（－１） 

 

(2) 事務事業 

児童館施設管理事業、児童館運営事業、天文科学運営事業、母親クラブ支援事業 

 

(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　児童館ワンダーランド職員の令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤務時

間の合計は６８１時間４５分で、時間外勤務が最も多い者で３３２時間００分、最

も少ない者で８０時間４５分となっている。時間外勤務を必要とする理由は、児童

館主催イベント等であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、概ね適正に処理されていた。 

　　　契約事務については、自家発電設備点検整備及び疑似負荷試験業務委託やプラネタ

リウム番組組替業務委託、清掃業務委託等があり、概ね適正に処理されていた。 

　　　取扱い現金については、プラネタリウム観覧料があり、適正に処理がされていた。

なお、金券等については取扱いがなかった。 

 

 

 

 課長
館長 

(課長補佐級)
副主幹 主任 主事 前年度比

 １ １ １ ０ １ ±０



◎こども発達センター 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　職員非常勤職員　８人（±０） 

 

(2) 事務事業 

こども発達センター運営事業 

 

(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　こども発達センター職員の令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤務時間

の合計は４８９時間３０分で、時間外勤務が最も多い者で２０３時間３０分、最も

少ない者で１９時間００分となっている。時間外勤務を必要とする理由は、面談記

録の整理等であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、該当がなかった。 

　　　契約事務については、細菌検査業務委託等があり、概ね適正に処理されていた。 

　　　取扱い現金については、利用者負担金や給食費を取り扱っており、適正に金銭処理

がされていた。なお、金券等については取扱いがなかった。 

 

 

◎子育て支援センター 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　非常勤職員　２人（±０） 

 

(2) 事務事業 

子育て支援センター運営事業、ファミリーサポートセンター運営業務 

 

 課長
所長 

(課長補佐級)
係長 主任保育士 保育士 前年度比

 １ １ ０ １ ２ －１

 課長
所長 

（課長補佐兼務）
副主査 主任 保育士 前年度比

 １ １ １ １ ０ ±０



(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　子育て支援センター職員の令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤務時間

の合計は１０２時間１５分で、時間外勤務が最も多い者で８４時間１５分、最も少

ない者で１８時間００分となっている。時間外勤務を必要とする理由は、ファミリ

サポートセンター事業の説明会や講習会であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、該当がなかった。 

　　　契約事務については、吉川市地域子育て支援拠点事業委託料、吉川市美南子育て支

援センター空調機清掃業務委託等があり、概ね適正に処理されていた。 

　　　現金及び金券等については、取扱いがなかった。 

　 

 


