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１　監査の対象 

　　子育て支援課、健康増進課、環境課 

　　 

２　監査の範囲 

　　令和５年度における財務に関する事務の執行等 

 

３　監査の期間 

　　令和６年１２月２日（月）から令和７年１月２４日（金）まで 

 

４　監査の方法 

　　令和５年度における予算及び事務事業の執行状況について、各部署から提出された調

査票と契約事務に係る書類等の関係資料を精査するとともに、関係職員から説明を聴

取する方法により実施した。 

　　また、各部署における時間外勤務や旅行命令の事務処理状況、取扱い現金等の保管状

況、備品類の管理状況等に係る実地監査を行った。 

 

５　監査の着眼点 

　　事務事業や予算の執行等について、関係法令等に合致しているか検証し、各事業等に

ついて、最少の経費により最大の効果が図られているか、組織・運営の合理化が図ら

れているか等に視点を置いて実施した。 

　　なお、重要リスク及び監査の着眼点については、監査対象に係るリスク、内部統制の

状況を踏まえ、「契約事務」「取扱い現金等」「旅費」「人件費（時間外）」「書類、

情報の管理」「財産管理」を重点・準重点と設定した。 

 

６　監査の結果 

　　各部署における事務事業や予算の執行について、いずれも関係法令等に基づき概ね適

正に執行されているものと認められる。 

ただし、契約事務に関して、書類の不備等の軽微な誤りが見られたため、関係職員

に対し改善するよう指導した。 

 



◎子育て支援課 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　会計年度任用職員　７人（±０） 

 

(2) 事務事業 

　　　児童ショートステイ事業、児童虐待防止対策事業、子ども・子育て支援事業計画推

進事業、ホームスタート事業、産前・産後ヘルプサービス事業、緊急サポート事

業、若者支援事業、子どもの貧困対策推進事業、児童健全育成事業、青少年相談

員活動推進事業、子ども医療費支給事業、ひとり親家庭等医療費支給事業、ひと

り親家庭等自立支援事業、児童扶養手当支給事業、児童手当支給事業、県・市連

携子育てファミリー応援事業、子育て支援施設整備事業、 

 

　(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　　令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤務時間の合計は３１８４時間０５分

で、時間外勤務が最も多い者で４６０時間１５分、最も少ない者で２２０時間３０

分となっている。時間外勤務を必要とする主な理由は、児童扶養手当の支給に係る

事務、児童虐待防止対策事業における相談業務や制度改正に伴う事務等であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、適正に処理されていた。 

　　　契約事務については、主なものとして吉川市地域子育て支援拠点事業委託料や子育

て世帯生活支援特別給付金システム改修委託料等があり、概ね適正に処理されてい

た。 

　　　現金の取扱いはなく、金券類についてはレターパックと切手の取扱いがあり、概ね

適正に処理されていた。 

 

 

 

 

 

 課長 係長 主任 主事 前年度比

 １ ２ １ ７ ＋１



◎健康増進課 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　会計年度任用職員　２５人（－６１） 

　　　新型コロナウイルスワクチン接種事業の廃止に伴い減少した。 

 

(2) 事務事業 

献血推進事業、骨髄移植ドナー支援事業、救急医療体制整備事業、健康・体力づ

くりポイント制度事業、ウォーキング推進事業、保健センター管理運営事業、健

康増進事業、８０２０推進事業、特定保健指導事業、母子保健事業、予防接種事

業、乳児家庭全戸訪問事業、子育て世代包括支援センター運営事業、出産・子育

て応援事業 

 

(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤務時間の合計は３９３４時間４５

分で、時間外勤務が最も多い者で７７８時間５０分、最も少ない者で１１時間３０

分となっている。時間外勤務を必要とする主な理由は、ワクチン接種事業や各種健

診事業による休日出勤、ワクチン接種事業の影響で本来の事務を業務時間後に行わ

なければならないこと等であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、概ね適正に処理されていた。 

　　　契約事務については、定期予防接種委託、出産・子育て応援給付金対応システム改

修業務委託等があり、概ね適正に処理されていた。 

　　　現金については、がん検診個人負担金、生活習慣病予防健診個人負担金、フッ化物

塗布個人負担金、予防接種証明手数料の取扱いがあり適正に管理されていた。金券

類については、切手、はがき、ラッピーカード、フレンドパーククッキー引換券の

取扱いがあり、概ね適正に管理されていた。 

 

 課長 調整幹 課長補佐 係長 副主査

 １ １ １ ３ １

 主任 主事 保健師 栄養士 前年度比

 ５ １ ２ １ －２



◎環境課 

　(1) 令和６年度職員数 

　　　 

(2) 事務事業 

生活環境向上事業、環境保全推進事業、畜犬登録事業、ゼロカーボン推進事業、

有害鳥獣・鳥獣保護事業、空閑地除草指導事業、墓地等の経営許可事業、専用水

道・簡易専用水道事務、公害対策事業、測定分析事業、浄化槽設置補助事業、浄

化槽設置維持管理事業、環境保全協定事業、清掃一般事業、一般廃棄物広域処理

事業、ごみ減量化推進事業、ごみ資源化推進事業、一般廃棄物収集運搬・処理事

業、し尿処理推進事業 

 

(3) 時間外勤務、出張、契約、金銭処理状況 

　　令和５年４月から令和６年３月までの時間外勤務時間の合計は５９８時間４５分

で時間外勤務が最も多い者で２０５時間、最も少ない者で１６時間３０分となって

いる。時間外勤務を必要とする理由は、公害対策事業に係る情報公開請求の対応等

であった。 

　　　旅行命令の処理状況については、概ね適正に処理されていた。 

　　　契約事務については、一般廃棄物収集運搬業務委託、ごみ散乱防止用ネット購入等

があり、概ね適正に処理されていた。 

　　　現金については狂犬病予防注射済票交付等手数料の取扱いがあり、適正に管理され

ていた。

 課長 係長 主査 主任 主事 前年度比

 １ ２ １ ２ ３ ±０


