
第１０４号議案 

　　　令和７年度吉川市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

　令和７年度吉川市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによ

る。 

　（歳入歳出予算の補正） 

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５８９千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ６，４６９，４５５千円とする。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。 

　　令和７年１２月２日提出 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　吉川市長　中原恵人



 第１表　歳入歳出予算補正

 歳　入 (単位　千円)

5. 繰入金 396,758 589 397,347

1. 他会計繰入金 396,758 227 396,985

2. 基金繰入金 0 362 362

6,468,866 589 6,469,455

款 項 補正前の額 補 正 額 計

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計
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 歳　出 (単位　千円)

1. 総務費 56,237 227 56,464

1. 総務管理費 31,680 227 31,907

4. 保健事業費 61,709 362 62,071

1. 特定健康診査等事業費 61,481 362 61,843

6,468,866 589 6,469,455

款 項 補正前の額 補 正 額 計

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計
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白紙 
（ページ数表示なし） 

 １　総　括

 歳　入 （単位　千円）

5. 繰入金 396,758 589 397,347

6,468,866 589 6,469,455

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　入　　合　　計
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1. 総務費 56,237 227 56,464

4. 保健事業費 61,709 362 62,071

6,468,866 589 6,469,455

 歳　出

歳　　　出　　　合　　　計
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款 補正前の額 補　正　額 計

（単位　千円）

227

362

589

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国県支出金 地方債 その他
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一般財源



２　歳　入

(款) 5.繰入金 (項) 1.他会計繰入金

 1. 一般会計繰入金 396,758 227 396,985

396,758 227 396,985

(款) 5.繰入金 (項) 2.基金繰入金

 1. 財政調整基金繰入金 0 362 362

0 362 362

計

計
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目 補正前の額 補　正　額 計

（単位　千円）

 5. 事務費繰入金 227 事務費繰入金 227

 1. 財政調整基金繰入金 362 財政調整基金繰入金 362

 5.繰入金

節

区　　分 金　　額
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説　　　　　　明



３　歳　出

(款) 1.総務費 (項) 1.総務管理費

 1. 一般管理費 30,989 227 31,216 227

31,680 227 31,907 227

(款) 4.保健事業費 (項) 1.特定健康診査等事業費

 1. 特定健康診 61,481 362 61,843 362

査等事業費

61,481 362 61,843 362

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他

計

計
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目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源

（単位　千円）

 1. 報酬 140 10.国民健康保険特別会計運営事業 227

 3. 職員手当等 64    1 報酬 140

 4. 共済費 23 　　　一般事務報酬 140

   3 職員手当等 64

　　　期末手当 34

　　　勤勉手当 30

   4 共済費 23

　　　職員共済組合負担金 9

　　　非常勤職員社会保険料 14

 1. 報酬 244 10.特定健康診査等事業 362

 3. 職員手当等 118    1 報酬 244

　　　一般事務報酬 244

   3 職員手当等 118

　　　期末手当 63

　　　勤勉手当 55

 4.保健事業費

節
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説　　   明
区　　分 金   額



１．一　般　職

（１）　総　　　括　（会計年度任用職員） （単位　千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

0人
(3人)

0人
(3人)

0人
(0人)

※（　　）内は短時間勤務職員で外書き

職員手当の内訳

給 与 費 明 細 書

給 与 費

区 分 補 正 後 補 正 前 比 較

地 域 手 当 0

通 勤 手 当 0

期 末 手 当 1,846 1,749 97

勤 勉 手 当 1,554 1,469 85

時 間 外 勤 務 手 当 0

特 殊 勤 務 手 当 0

区 分 職 員 数 共 済 費 合　　計 備　　考

補 正 後 8,772 3,400 12,172 2,088 14,260

補 正 前 8,388 3,218 11,606 2,065 13,671

比 較 384 0 182 566 23 589
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（２）　職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額
千円

職 員 手 当 182 給与改定に 182 期末手当の支給率引上げに伴う影響額

伴う増加分
〇会計年度任用職員

0 ・期末手当　　　　　　 18

勤勉手当の支給率引上げに伴う影響額

〇会計年度任用職員

・勤勉手当 18

給料表の改定に伴う影響額

〇会計年度任用職員

・期末手当 79

・勤勉手当 67

増減事由別内訳 説 明 備 考

《給与改定の状況》

○期末手当支給率の改定

  R7.12月期末手当について、

  支給割合を0.025月増

○勤勉手当支給率の改定

  R7.12月勤勉手当について、

  支給割合を0.025月増
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