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様式第３号(第１２条関係) 

会 議 録 

 
会 議 の 名 称 　令和７年度吉川市特別職報酬等審議会

 

開 催 日 時

午後６時３０分から 

　令和７年１０月２８日（火） 

午後７時１０分まで

 開 催 場 所 　吉川市役所３０１会議室

 

出 席 委 員 ( 者 ) 氏 名 　別添名簿のとおり

 欠 席 委 員 ( 者 ) 氏 名 　なし

 
担 当 課 職 員 職 氏 名

　政策室　鈴木副室長兼政策室主幹、小番職員担当主査、石橋

主事

 

会 議 次 第

及 び 会 議 の

公開又は非公開の別

≪次第≫ 

・諮問・審議  

諮問第１号 

「市長、副市長及び教育長の期末手当の額の改定について」 

諮問第２号 

「市議会議員の期末手当の額の改定について」 

 

≪公開又は非公開の別≫ 

公開

 
非 公 開 の 理 由 

(会議を非公開とした場合)
　

 
傍 聴 者 の 数 　０人

 
会 議 資 料 の 名 称 　令和７年度吉川市特別職報酬等審議会

 

会 議 録 の 作 成 方 法

　□録音テープを使用した全文記録 

　■録音テープを使用した要点記録 

　□要点記録

 会 議 録 確 認 指 定 者 長谷川　健一委員、徳永　俊哉委員

 
そ の 他 の 必 要 事 項
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 審議内容(発言者、発言内容、審議経過、決定事項等)

 事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

事務局 

 

 

委員 

 

事務局 

 

 

委員 

 

事務局 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

 

 

 

≪開会・挨拶≫ 

 

≪委員、市の出席者紹介≫ 

 

それでは、会長選出に移りたいと思います。 

会長選出につきましては、条例上では委員の互選により決定す

ることとなっておりますが、選出方法につきまして、ご意見など

ございますか。 

 

「事務局に一任」 

 

事務局に一任とのお声をいただきましたので、事務局一任でよ

ろしいでしょうか。 

 

「異議なし」 

 

事務局からの推薦として田村委員にお願いしたいと存じます

が、いかがでしょうか。 

 

「異議なし」 

 

ただいま、皆様の同意によりまして、田村委員が会長として決

定されました。 

つづいて、次第３の「諮問・審議」に移りたいと思います。 

以後の議事につきましては、会長に進行をお願いしたいと思い

ます。 

 

（会長挨拶） 

 

具体的な審議に入る前に、この審議会につきましては、条例に

基づき「公開する」ことと決定され、傍聴要領も定められており

ます。こちらは、委員の皆様のお手元に配布されているかと存じ

ますが、あらかじめご報告いたします。 

続きまして「会議録署名委員」を選出したいのですが、立候補

していただける方はいらっしゃいますか。 
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委員 

 

会長 

 

 

委員 

 

会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（立候補なし） 

 

立候補者がいないようですので、こちらから指名させていただ

いてよろしいでしょうか。 

 

「異議なし」 

 

それでは、長谷川委員、徳永委員にお願いいたします。 

 

早速ですが、市長から諮問を受けました 

「諮問第１号　市長、副市長及び教育長の期末手当の額の改定

について」 

「諮問第２号　市議会議員の期末手当の額の改定について」審

議いたします。 

この２つは関連がございますので、まず、事前に配布されまし

た資料について事務局から説明をお願いします。 

 

それでは、事前にお配りいたしました諮問書及び資料につきま

して、説明をいたします。 

 

まず、諮問書についてでございますが、今回の諮問は、 

諮問第１号「市長、副市長及び教育長の期末手当の額の改定に

ついて」 

諮問第２号「市議会議員の期末手当の額の改定について」の２

つとなります。 

諮問第１号「市長、副市長及び教育長の期末手当の額の改定に

ついて」は、特別職である３役の６月と１２月に支給する期末手

当の支給月数を４．６０月から０．０５月引き上げて、４．６５

月とするものでございます。 

諮問第２号「市議会議員の期末手当の額の改定について」は、

市議会議員の６月と１２月に支給する期末手当の支給月数を４．

６０月から０．０５月引き上げて、４．６５月とするものでござ

います。 

なお、諮問第１号、諮問第２号ともに施行期日を令和８年４月

１日とするものでございます。 
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会長 

 

 

 

委員 

 

会長 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

事務局 

 

 

 

委員 

 

 

なお、資料については、関連がございますので合わせてご説明

いたします。 

当市におきましては、市長等の期末手当につきましては近隣他

団体との均衡や、人事院勧告などを踏まえて改定しており、今年

の人事院勧告においては、一般職の給料月額及び期末手当、勤勉

手当の引き上げが示されたところでございます。 

今回の諮問は、人事院勧告などを踏まえ、期末手当につきまし

て引き上げを行って良いか、委員の皆様にご審議をいただくもの

でございます。 

 

（資料のとおり説明） 

 

それでは、ただ今の事務局の説明に関する質疑を終えたのち、

委員の皆様からご意見を賜りたいと思います。 

何か、ご質問はございますか。 

 

「質問なし」 

 

それでは、 

諮問第１号「市長、副市長及び教育長の期末手当の額の改定に

ついて」 

諮問第２号「市議会議員の期末手当の額の改定について」 

皆様のご意見を伺いたいと思います。 

順番にご指名いたします。 

最初の委員、ご意見をお願いいたします。 

 

　今年は０．０５月分の引き上げとのことですが、昨年は０．１

月分の引き上げだったと思いますがいかがでしょうか。 

 

委員のお話のとおり、昨年の人事院勧告では０．１月分の引き

上げが示され、今年は０．０５月分の引き上げが示されているこ

とから、この内容となっております。 

 

民間ではよく給与が上がったなどと話を聞きますが、今回は昨

年より引き上げが低いようですがいかがですか。 

 



- 5 - 

 事務局 

 

 

 

会長 

 

委員 

 

 

会長 

 

委員 

 

 

事務局 

 

 

 

委員 

 

事務局 

 

 

 

委員 

 

事務局 

 

会長 

 

委員 

 

 

 

 

 

国において民間給与実態調査を行った結果、今回の０．０５月

分の引き上げが示されているところであり、民間と大きな差はな

いのではないかと考えております。 

 

ありがとうございます。次の委員、ご意見をお願いします。 

 

人事院勧告の内容通りでの引き上げということであれば特に問

題はないのではないかと考えます。 

 

ありがとうございます。次の委員、ご意見をお願いします。 

 

今回人事院勧告に合わせて０．０５月分の引き上げとのことで

すが、これを０．１月分に引き上げることは可能ですか。 

 

基本的に国家公務員に合わせて市の職員の支給月数を決定して

いることや他市の状況、市の財政状況等を踏まえて諮問をさせて

いただいております。 

 

　市独自で支給月数を引き上げるのは難しいことですか。 

 

　市には人事委員会がないことから、国の民間給与実態調査を踏

まえた国家公務員に準拠しているため、今回の０．０５月分引き

上げが妥当と判断しています。 

 

　独自で引き上げを実施すれば市の職員も増えると思います。 

 

　貴重な意見として受け止めます。 

 

ありがとうございます。次の委員、ご意見をお願いします。 

 

私は、都議会議員の知り合いが給与を多く貰っていると聞いて

いたため、市議会議員はどのくらい貰っているのかと考えていま

したが、考えていたより低い金額でした。もっと上げてもいいの

ではないかと考えます。都内と埼玉では異なることがあるのかも

しれないが職務は同じであるし、市議会議員の報酬が年間６００

万円台では少ないと考えますので今回の諮問については賛成で
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会長 

 

委員 

 

 

 

 

 

事務局 

 

 

会長 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

委員 

 

す。 

 

　ありがとうございます。次の委員、ご意見をお願いします。 

 

　金額については特にありません。金額を引き上げたことによっ

て、皆さんのモチベーションが上がるので良いと思いますが、引

き下げる際にどのようにフォローするのかについても、この会を

開催し意見を聞く場を設けることが大事なのではないかと考えま

す。 

 

　引き下げる場合でも同様に審議会を開催し、皆さんにご審議い

ただく形になっております。 

 

ありがとうございます。次の委員、ご意見をお願いします。 

 

　常態化している物価高、労働力不足、激甚化する災害への対

応、教育委員会にあっては少子化の中での教育水準の維持向上な

ど、厳しい地域経済の情勢化で、市政運営に尽力されている点、

並びに民間含めての物価と賃金の好循環が期待され、トレンドで

もありますので人事院勧告を踏まえた増額対応については妥当だ

と判断しております。また、その水準に関しても類似自治体比は

合理的なものと思いますので、諮問内容に異論はないと考えてお

ります。 

各委員からの意見と同意見で、類似団体の水準と比較すると吉

川市は下位の水準に落ちていることから、行政サービスの質の向

上を通じて目指されている「幸福実感の向上」を一層追求してい

くことを前提に類似団体と遜色ない水準にさらなる処遇改善につ

いて検討いただくことを期待しております。 

 

ありがとうございました。 

それでは、皆様にご意見をいただきましたので、諮問の内容に

ついて、当審議会としての答申内容を委員の皆様の挙手による、

多数決で決定したいと思いますがよろしいでしょうか。 

 

「異議なし」 
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 会長 

 

 

 

委員 

 

会長 

 

 

 

 

 

委員 

 

会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局

ありがとうございます。それでは諮問第１号「市長、副市長及

び教育長の期末手当の額の改定について」の内容について賛成の

委員は挙手をお願いします。 

 

（全委員が賛成） 

 

ありがとうございます。全員総意をもって妥当である決をいた

だきました。 

 

つづいて、諮問第２号「市議会議員の期末手当の額の改定につ

いて」の内容について賛成の委員は挙手をお願いします。 

 

（全委員が賛成） 

 

ありがとうございます。 

それでは、当審議会といたしましては、諮問第１号及び諮問第

２号について諮問のとおり委員の総意をもって妥当であると決し

た旨、市長に対し答申することといたします。 

 

以上で議事については終了となりますので、議長役を降りさせ

ていただきます。 

ご協力ありがとうございました。 

 

（会議録作成及び今後の流れについて説明） 

 　以上、会議の内容に相違ないことを証するため、ここに署名する。 

　　　令和７年１１月２５日 

　　 

　署名委員　長谷川　健一（自署） 

 

　署名委員　徳永　俊哉（自署） 


