
評価日：令和6年9月30日

令和６年度 施策評価シート（令和４年度・令和５年度評価）

No.5-6

まちづくりの目標 第5章 パートナーシップによるまちづくり（パートナーシップ部門） 評価責任者 政策室長

所管部署名 政策室　
総務部財政課

1 行政運営マネジメントの推進 会計課

2 行財政改革の推進 総務部市民課

3 地方分権の推進

4 組織体制の整備

5 人事管理の充実

吉川市まち・ひと・しごと創生総合戦略

よしかわ行財政改革大綱

吉川市ＳＤＧｓ推進方針

吉川市定員適正化計画

吉川市人材育成基本方針

設定時の値 実績値① 実績値② 最終目標値
（年度） (年度） （年度） （年度）

-25.0%

★

R1 R4 R5 達成度が低い R8

20.9%

★

R3 R4 R5 達成度が低い R8

評価方法 評価の理由・説明 評価点

評価軸 ① 　・達成度100%以上＝4点　・達成度80～99％＝3点

施策の達成状況 　・達成度50～79％＝2点　・達成度49％以下＝1点　

順調（100％以上の達成度）

おおむね順調（80％以上の達成度）

やや順調でない（50～80％程度の達成度）

順調でない（50％未満の達成度）

反映できた

どちらかといえば反映できた

どちらかといえば反映できなかった

反映できなかった

妥当であった

どちらかといえば妥当であった

どちらかといえば妥当でなかった

妥当でなかった ※構成する事務事業については裏面に記載

施策に関する現状と課題 総合評価

（4点満点中）

施策名 第6節 効果的・効率的な行政運営

関連部署名

関連する
個別計画
・方針等

指標名 単位 達成度

事務事業評価の達成度 ％
80.2 78.6 79.5 83.0 

市民サービスへの取組に対する市民満足
度（市民意識調査）

％
73.3 74.0 74.7 80.0 

施策成果指標の
達成度の平均

⇒ -2.1% 1点

評価軸 ②
施策の

進捗状況

・成果指標については、過去の平均値に対し毎年上昇を目指
すものであるが、既に高い水準にあるため達成困難となって
いる。
・令和4年度まではコロナの影響により各種事業が実施でき
なかったことなども影響し、一部事業で達成度が低くなった。

3点

評価軸 ③
市民ニーズ
の反映度

・個別計画等の策定や各種事業の実施に当たっては、吉川
市市民参画条例に基づき、市民参画手続きにより意見聴取
を行うなど、市民と市との協働によるまちづくりに努めている。

4点

評価軸 ④
施策に対する
事務事業の

構成

・基本構想に掲げる将来都市像の実現に向け、効果的な行
政運営の実施や、効率的な業務執行を図る事務事業により
構成されており妥当である。 4点

・これまでの継続的改善の取組により、各事業において効率化が図られてきた。
・少子高齢化や人口減少を背景として、多様化する市民ニーズや新たな行政課題に対する柔軟かつ迅速
な対応が求められている。
・効果的かつ効率的な行政運営を行うため、限られた資源の効率的な活用や、民間手法の研究などを引き
続き推進していく必要がある。
・職員一人ひとりの資質の向上が不可欠となっている。

評価軸①～④の
評価点の平均点

3点

今
後
の
展
開

・第6次吉川市総合振興計画前期基本計画を計画的に推進するため、社会経済情勢等の変化に応じ実施計画の見直しを行って
いく。
・事務事業の見直しや、継続的な改善により、市民満足度の向上を図る。
・市民ニーズの多様化や社会情勢の変化に対応していくため、職員研修を充実することにより職員の資質向上を図るとともに、適
正な定員管理に努めていく。

基

本

事

項

施策の展開

施策の目的

・行政サービスの安定的な提供と継続的な改善を
めざします。
・基礎自治体としての自己決定、自己責任により、
地域課題を解決することをめざします。
・社会情勢等により変化する行政需要に迅速かつ
的確に対応できる組織をめざします。
・優れた人材の確保とともに、職員研修の充実によ
り職員の能力の向上をめざします。

施

策

成

果

指

標

施

策

の

評

価

　　

【施策評価シートの見方】

【基本事項】

評価対象となる施策について、第６次総合振興計画前期基本計画の

施策体系の位置づけや、施策の展開（施策の目的を達成するための

取組内容）などを記載しています。

【施策成果指標】

本施策の達成状況を測る成果指標について、令和４年度及び令和５

年度の実績値から達成度を算出し、記載しています。

【評価方法（評価軸①）】

評価軸①「施策の達成状況」は、本施策の成果指標の目標達成度（全

指標の平均）を点数化し、記載しています。

【評価方法（評価軸②～④）】

評価軸②「施策の進捗状況」、③「市民ニーズの反映度」、④「施策に

対する事務事業の構成」については、それぞれ４段階で評価し、評価

の理由を記載しています。

【施策に関する現状と課題】

評価軸①～④の各評価及び総合評価を踏まえ、施策の現状と課題

について、施策の対象（市民等）にとって得られた成果、施策を取り

巻く状況などを記載しています。

【今後の展開】

本施策の評価、現状と課題を踏まえ、第６次総合振興計画前期基本

計画の計画期間における方向や方針について記載しています。



関連する主なSDGｓ

構成する事務事業  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

No.5-6

1.貧困 2.飢餓 3.保健・福祉 4.教育 5.ジェンダー 6.水・衛生 7.エネルギー 8.成長・雇用 9.イノベーション

0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.不平等 11.都市 12.生産・消費 13.気候変動 14.海洋資源 15.陸上資源 16.平和 17.パートナーシップ

0 0 ● 0 0 0 ● ●

事務事業 成果指標 事業の方向性
番号 成果指標名 単位 R5目標値 R5実績値 （今後の方針）

101307 企画調整事業 事務事業評価の達成度 ％ 85.0 79.5 現状のまま継続

101309 地方分権推進事務 県特例条例による移譲事務 件 52 52 他の事業に統合

101310 総合振興計画策定・管理事業
実施計画に掲載された新規事業
及び拡充事業の数（再掲含む） 事業 20 77 現状のまま継続

101312 ＳＤＧｓ推進事業 市民のＳＤＧｓ認知度 ％ 60.0 84.2 現状のまま継続

101315 行財政改革推進事業
進捗管理で当該年度の取組状況
が「計画通り」と評価された割合 ％ 90.0 100.0 改善のうえで継続

101316 ＩＳＯ９００１供給者適合宣言事業 市民サービスに対する満足度 ％ 80.0 74.7 改善のうえで継続

101317 行政評価事業
事務事業評価の業績評価（成果
評価）割合 ％ 85.0 79.5 改善のうえで継続

101401 職員研修事業 意識変化率 ％ 90.0 95.0 現状のまま継続

101405 人事管理事務
育児及び介護支援制度の申請件
数 件 40 79 現状のまま継続

101410 職員採用事務 職員採用者数 人 10 24 現状のまま継続

203204 旅券事務事業 旅券の交付件数 件 1,500 1,767 現状のまま継続

902101 出納管理事務事業 事前検査指摘件数の割合 ％ 0 0 改善のうえで継続

事　務　事　業　名

【構成する事務事業】

当該施策を構成する事務事業名及び事務事業の成果指標を記載し

ています。


