
第９０号議案 

   令和元年度吉川市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号） 

 令和元年度吉川市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７９７千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ３１，１３０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（元号の表示） 

第２条 平成３１年度吉川市農業集落排水事業特別会計予算における元号の表示を「令和」

に統一する。 

  令和元年１１月２９日提出 

                             吉川市長 中原恵人 



 第１表　歳入歳出予算補正

 歳　入 (単位　千円)

4. 繰越金 100 797 897

1. 繰越金 100 797 897

30,333 797 31,130

計
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款 項 補正前の額 補 正 額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計



 歳　出 (単位　千円)

1. 総務費 16,279 750 17,029

1. 総務管理費 16,279 750 17,029

4. 諸支出金 100 47 147

1. 繰出金 100 47 147

30,333 797 31,130

補 正 額 計
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款 項 補正前の額

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計



 



 １　総　括

 歳　入 （単位　千円）

4. 繰越金 100 797 897

30,333 797 31,130
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款 計補正前の額 補　正　額

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　　入　　合　　計



1. 総務費 16,279 750 17,029

4. 諸支出金 100 47 147

30,333 797 31,130

款
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歳　　　出　　　合　　　計

 歳　出

計補　正　額補正前の額



（単位　千円）

750

47

797
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その他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国県支出金 地方債



２　歳　入

(款) 4.繰越金 (項) 1.繰越金

 1. 繰越金 100 797 897

100 797 897計
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目 補正前の額 補　正　額 計



（単位　千円）

 1. 前年度繰越金 797 前年度繰越金 797

 4.繰越金
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区　　分
説　　　　　　明

節

金　　額



３　歳　出

(款) 1.総務費 (項) 1.総務管理費

 1. 一般管理費 6,579 750 7,329 750

16,279 750 17,029 750

(款) 4.諸支出金 (項) 1.繰出金

 1. 一般会計繰 100 47 147 47

出金

100 47 147 47

計

計

特　定　財　源
一般財源

地方債 その他
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計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

国県支出金



（単位　千円）

 2. 給料 50 01.給与費（農業集落排水） 750

 3. 職員手当等 600    2 給料 50

 4. 共済費 100 　　　一般職給 50

   3 職員手当等 600

　　　期末手当 50

　　　勤勉手当 100

　　　時間外勤務手当 450

   4 共済費 100

　　　職員共済組合負担金 100

28. 繰出金 47 10.一般会計繰出事業 47

  28 繰出金 47

　　　一般会計繰出金 47

 4.諸支出金
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節

説　　   明
区　　分 金   額



１．一　般　職

（１）　総　　　括 （単位　千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

職員手当の内訳

給 与 費 明 細 書

5,892

5,512 1,130 6,642

2,223

比 較

36

0

600 650 100 750

補 正 前

4,862 1,030

2,823補 正 後

補 正 前 2,639

2,6891人

1人

158

区 分 職 員 数

給 与 費

備　　考合　　計共 済 費

比 較 50

特 殊 勤 務 手 当

区 分

扶 養 手 当

地 域 手 当

住 居 手 当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

時 間 外 勤 務 手 当

158

補 正 後

管 理 職 手 当

通 勤 手 当

50

100528

1,000

428

601

0人

0

0

450

0

36

651

1,450

0

0
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

千円

給 料 50 給与改定に伴う 18 《給与改定の状況》

増加分
○改定率　平均0.1%

○改定実施時期　H31.4

その他の増減分 32

職 員 手 当 600 給与改定に伴う 25 勤勉手当の支給率引上げ 《給与改定の状況》

増加分
に伴う影響額 ○勤勉手当支給率の改定

○勤勉手当 12 　R1.12月勤勉手当について、支給

　割合を0.05月増

給料表の改定に伴う影響額

○地域手当 2

○期末手当 5

○勤勉手当 4

〇時間外勤務手当 2

その他の増減分 575 職員の異動等に伴う増減

増減事由別内訳 備 考説 明

職員の異動等に伴う増減

給料表の改定
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

一 般 行 政 職 単 純 労 務 職

平 均 給 料 月 額 221,700円 -

平 均 給 与 月 額 328,619円 -

平 均 年 齢 30.00歳 -

平 均 給 料 月 額 214,700円 -

平 均 給 与 月 額 230,582円 -

平 均 年 齢 29.00歳 -

イ　初任給

国 の 制 度

一 般 行 政 職

高 校 卒 160,100円 160,100円 150,600円

短 大 卒 171,700円 171,700円 -

大 学 卒 188,700円 188,700円 182,200円

単純労務職一般行政職区 分

区 分

令和元年１０月１日現在

平成３１年１月１日現在

- 13 -



ウ　期末手当・勤勉手当

支給率計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

2.225 2.275 4.500
(1.175) (1.175) (2.350)

2.225 2.225 4.450
(1.175) (1.175) (2.350)

2.225 2.275 4.500
(1.175) (1.175) (2.350)

※（　　）内は再任用職員の標準的な支給率

有

級等による加算措置
備 考

有

補　正　前

有

区 分
支給期別支給率 職制上の段階、職務の

国 の 制 度

補　正　後
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