
第１０５号議案 

   令和４年度吉川市吉川美南駅東口周辺地区土地区画整理事業特別会計補正予算（第

２号） 

 令和４年度吉川市吉川美南駅東口周辺地区土地区画整理事業特別会計補正予算（第２号）

は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，２３６千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ４，４２９，２６７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する

行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

  令和４年１２月２日提出 

                             吉川市長 中原恵人 



 第１表　歳入歳出予算補正

 歳　入 (単位　千円)

3. 繰入金 939,818 4,236 944,054

1. 他会計繰入金 939,818 4,236 944,054

4,425,031 4,236 4,429,267

計
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款 項 補正前の額 補 正 額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計



 歳　出 (単位　千円)

1. 総務費 44,435 4,236 48,671

1. 総務管理費 44,435 4,236 48,671

4,425,031 4,236 4,429,267

補 正 額 計
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款 項 補正前の額

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計



第２表　債務負担行為

事　　　　　　　　　　　　　項

宅地造成事業（令和５年度事業分）

期　　　　　　　間 限　　度　　額

令和４年度～令和５年度 330,000

道路供用開始整備事業 令和４年度～令和５年度 48,000
千円
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 １　総　括

 歳　入 （単位　千円）

3. 繰入金 939,818 4,236 944,054

4,425,031 4,236 4,429,267
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款 計補正前の額 補　正　額

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　　入　　合　　計



1. 総務費 44,435 4,236 48,671

4,425,031 4,236 4,429,267

款
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歳　　　出　　　合　　　計

 歳　出

計補　正　額補正前の額



（単位　千円）

4,236

4,236
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その他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国県支出金 地方債



２　歳　入

(款) 3.繰入金 (項) 1.他会計繰入金

 1. 一般会計繰入金 939,818 4,236 944,054

939,818 4,236 944,054計
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目 補正前の額 補　正　額 計



（単位　千円）

 1. 一般会計繰入金 4,236 一般会計繰入金 4,236

 3.繰入金
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区　　分
説　　　　　　明

節

金　　額



３　歳　出

(款) 1.総務費 (項) 1.総務管理費

 1. 一般管理費 44,435 4,236 48,671 4,236

44,435 4,236 48,671 4,236計

特　定　財　源
一般財源

地方債 その他
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計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

国県支出金



（単位　千円）

 2. 給料 2,169 01.給与費（土地区画整理事業） 4,236

 3. 職員手当等 966    2 給料 2,169

 4. 共済費 803 　　　一般職給 2,169

18. 負担金補助及 298    3 職員手当等 966

び交付金 　　　扶養手当 18

　　　地域手当 131

　　　通勤手当 402

　　　勤勉手当 415

   4 共済費 803

　　　職員共済組合負担金 803

  18 負担金補助及び交付金 298

　　　総合事務組合負担金 298

 1.総務費
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節

説　　   明
区　　分 金   額



１．一　般　職

（１）　総　　　括 （単位　千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

職員手当の内訳

給 与 費 明 細 書

1,080

41,621

37,859 7,700 45,559

15,303

比 較

630

522

18

966 3,135 803 3,938

補 正 前

738

34,724 6,897

16,269補 正 後

補 正 前 19,421

21,5906人

5人

1,341

区 分 職 員 数

給 与 費

備　　考合　　計共 済 費

比 較 2,169

特 殊 勤 務 手 当

1,080

区 分

扶 養 手 当

地 域 手 当

住 居 手 当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

時 間 外 勤 務 手 当

1,210

補 正 後

756

管 理 職 手 当

通 勤 手 当

522

0

4153,935

3,000

3,520

4,603

1人

131

0

0

0

1,032

4,603

3,000

402

0
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

千円

給 料 2,169 給与改定に伴う 75 《給与改定の状況》

増減分
○改定率　平均0.3%

○改定実施時期　R4.4

その他の増減分 2,094

職 員 手 当 966 給与改定に伴う △40 勤勉手当の支給率引上げ 《給与改定の状況》

増減分
に伴う影響額 ○勤勉手当支給率の改定

○勤勉手当 204 　R4.12月勤勉手当について、支給割合を

　0.10月増（再任用職員は0.05月増）

給料表の改定に伴う影響額

○地域手当 5

○期末手当 14 　

○勤勉手当 12 　

○時間外勤務手当 7 　

期末手当調整額

○期末手当 △282

その他の増減分 1,006 職員の異動等に伴う増減

増減事由別内訳 備 考説 明

職員の異動等に伴う増減

給料表の改定

○R3.12月期末手当調整額

　R3.12月期末手当支給額の0.15月分を

　R4.6月期末手当支給額から期末手当

　調整額として減額

　（再任用職員は0.10月減）  
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

一 般 行 政 職 単 純 労 務 職

平 均 給 料 月 額 299,533円 -

平 均 給 与 月 額 383,591円 -

平 均 年 齢 39.50歳 -

平 均 給 料 月 額 320,400円 -

平 均 給 与 月 額 446,332円 -

平 均 年 齢 41.40歳 -

イ　初任給

国 の 制 度

一 般 行 政 職

高 校 卒 164,100円 164,100円 154,600円

短 大 卒 175,300円 175,300円 -

大 学 卒 191,700円 191,700円 185,200円

単純労務職一般行政職区 分

区 分

令和４年１０月１日現在

令和４年１月１日現在
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ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

（級別の標準的な職務内容）

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

主　　事 主　　任 係　　長 課長補佐 課　　長 副 部 長 部　　長

技　　師 主　　査 副 主 幹 主　　幹

保 健 師

区 分

一 般 行 政 職

計 計

令 和 ４ 年 １ 月 １ 日 現 在

１ 級

２ 級

1 20.0

４ 級

７ 級 0 0.0

６ 級 0 0.0

３ 級

５ 級 1 20.0

２ 級

１ 級

1 20.0

1 20.0

１ 級

計

16.7

49.93

6 100.0

0

1５ 級

７ 級

区 分

一 般 行 政 職

２ 級 0 0.0

1

１ 級

16.7

２ 級

令 和 ４ 年 １ ０ 月 １ 日 現 在

３ 級

0.00

1４ 級

６ 級

単 純 労 務 職

16.7

0.0

計

5 100.0

- -

- -

1 20.0
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エ　昇給

一般行政職 単純労務職

職 員 数 （Ａ） 6人 6人

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 6人 6人

１号給 1人 1人

２号給 1人 1人

４号給 4人 4人

８号給 0人 0人

100.0％ 100.0％

職 員 数 （Ａ） 5人 5人

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 5人 5人

１号給 0人 0人

２号給 0人 0人

４号給 5人 5人

８号給 0人 0人

100.0％ 100.0％

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

合 計

代 表 的 な 職 種

区 分

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

比　　　　　　　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）

比　　　　　　　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ）
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オ　期末手当・勤勉手当

支給率計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

2.150 2.250 4.400
(1.125) (1.175) (2.300)

2.225 2.225 4.450
(1.175) (1.175) (2.350)

2.150 2.250 4.400
(1.125) (1.175) (2.300)

※（　　）内は再任用職員の標準的な支給率

備 考

令和4年1月1日
現在

級 等 に よ る 加 算 措 置

有

区 分
支給期別支給率 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

国 の 制 度

補　正　後

補　正　前

有

有
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1 道路供用開始整備事業 48,000

2 宅地造成事業（令和５年度事業分） 330,000

債務負担行為で翌年度以降にわたる

額 又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 当 該 年

限 度 額
前年度末までの支出（見込）額

期 間 金 額
事 項
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（単位　千円）

令和５年度 48,000 48,000 0

令和５年度 330,000 330,000 0

ものについての前年度末までの支出

度以降の支出予定額等に関する調書

当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源期 間 金 額 国県支出金 地 方 債 そ の 他


