
第３号議案 

　　　令和６年度吉川市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

　令和６年度吉川市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによ

る。 

　（歳入歳出予算の補正） 

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４６６千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ６，５１２，８３６千円とする。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。 

　　令和７年１月２９日提出 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　吉川市長　中原恵人



 第１表　歳入歳出予算補正

 歳　入 (単位　千円)

5. 繰入金 383,334 466 383,800

1. 他会計繰入金 367,358 466 367,824

6,512,370 466 6,512,836

款 項 補正前の額 補 正 額 計

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計
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 歳　出 (単位　千円)

1. 総務費 57,404 466 57,870

1. 総務管理費 49,713 466 50,179

6,512,370 466 6,512,836

款 項 補正前の額 補 正 額 計

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計
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 １　総　括

 歳　入 （単位　千円）

5. 繰入金 383,334 466 383,800

6,512,370 466 6,512,836

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　入　　合　　計
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1. 総務費 57,404 466 57,870

6,512,370 466 6,512,836

 歳　出

歳　　　出　　　合　　　計

款 補正前の額 補　正　額 計
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（単位　千円）

466

466

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源
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２　歳　入

(款) 5.繰入金 (項) 1.他会計繰入金

 1. 一般会計繰入金 367,358 466 367,824

367,358 466 367,824計

目 補正前の額 補　正　額 計

- 7 -



（単位　千円）

 5. 事務費繰入金 466 事務費繰入金 466

 5.繰入金

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明
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３　歳　出

(款) 1.総務費 (項) 1.総務管理費

 1. 一般管理費 48,986 466 49,452 466

49,713 466 50,179 466

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他

計

目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源
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（単位　千円）

 1. 報酬 302 10.国民健康保険特別会計運営事業 466

 3. 職員手当等 132    1 報酬 302

 4. 共済費 32 　　　一般事務報酬 302

   3 職員手当等 132

　　　期末手当 71

　　　勤勉手当 61

   4 共済費 32

　　　職員共済組合負担金 13

　　　非常勤職員社会保険料 19

 1.総務費

節

説　　   明
区　　分 金   額
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１．一　般　職

（１）　総　　　括　（会計年度任用職員） （単位　千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

0人
(1人)

0人
(1人)

0人
(0人)

※（　　）内は短時間勤務職員で外書き

職員手当の内訳

給 与 費 明 細 書

給 与 費

区 分 補 正 後 補 正 前 比 較

地 域 手 当 0

通 勤 手 当 0

期 末 手 当 510 439 71

勤 勉 手 当 428 367 61

時 間 外 勤 務 手 当 0

特 殊 勤 務 手 当 0

区 分 職 員 数 共 済 費 合　　計 備　　考

補 正 後 2,449 938 3,387 545 3,932

補 正 前 2,147 806 2,953 513 3,466

比 較 302 0 132 434 32 466
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（２）　職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額
千円

職 員 手 当 132 給与改定に 132 期末手当の支給率引上げに伴う影響額

伴う増加分
〇会計年度任用職員

0 ・期末手当　　　　　　 9

勤勉手当の支給率引上げに伴う影響額

〇会計年度任用職員

・勤勉手当 9

給料表の改定に伴う影響額

〇会計年度任用職員

・期末手当 62

・勤勉手当 52

増減事由別内訳 説 明 備 考

《給与改定の状況》

○期末手当支給率の改定

  R6.12月期末手当について、

  支給割合を0.05月増

○勤勉手当支給率の改定

  R6.12月勤勉手当について、

  支給割合を0.05月増
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