
第６号議案 

　　　令和６年度吉川市吉川美南駅東口周辺地区土地区画整理事業特別会計補正予算（第

３号） 

　令和６年度吉川市吉川美南駅東口周辺地区土地区画整理事業特別会計補正予算（第３号）

は、次に定めるところによる。 

　（歳入歳出予算の補正） 

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，５０９千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，９３９，５９９千円とする。 

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。 

　　令和７年１月２９日提出 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　吉川市長　中原恵人



 第１表　歳入歳出予算補正

 歳　入 (単位　千円)

5. 繰入金 1,296,115 1,509 1,297,624

1. 他会計繰入金 1,296,115 1,509 1,297,624

3,938,090 1,509 3,939,599

款 項 補正前の額 補 正 額 計

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計
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 歳　出 (単位　千円)

1. 総務費 56,660 1,509 58,169

1. 総務管理費 56,660 1,509 58,169

3,938,090 1,509 3,939,599

款 項 補正前の額 補 正 額 計

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計
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 １　総　括

 歳　入 （単位　千円）

5. 繰入金 1,296,115 1,509 1,297,624

3,938,090 1,509 3,939,599

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　入　　合　　計
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1. 総務費 56,660 1,509 58,169

3,938,090 1,509 3,939,599

 歳　出

歳　　　出　　　合　　　計

款 補正前の額 補　正　額 計
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（単位　千円）

1,509

1,509

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源
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２　歳　入

(款) 5.繰入金 (項) 1.他会計繰入金

 1. 一般会計繰入金 1,296,115 1,509 1,297,624

1,296,115 1,509 1,297,624計

目 補正前の額 補　正　額 計
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（単位　千円）

 1. 一般会計繰入金 1,509 一般会計繰入金 1,509

 5.繰入金

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　明
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３　歳　出

(款) 1.総務費 (項) 1.総務管理費

 1. 一般管理費 56,660 1,509 58,169 1,509

56,660 1,509 58,169 1,509

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他

計

目 補正前の額 補　正　額 計
一般財源
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（単位　千円）

 2. 給料 624 01.給与費（土地区画整理事業） 1,509

 3. 職員手当等 707    2 給料 624

 4. 共済費 96 　　　一般職給 624

18. 負担金補助及 82    3 職員手当等 707

び交付金 　　　地域手当 38

　　　期末手当 267

　　　勤勉手当 240

　　　時間外勤務手当 162

   4 共済費 96

　　　職員共済組合負担金 96

  18 負担金補助及び交付金 82

　　　総合事務組合負担金 82

 1.総務費

節

説　　   明
区　　分 金   額
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１．一　般　職

（１）　総　　　括 （単位　千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

職員手当の内訳

給 与 費 明 細 書

給 与 費

区 分 補 正 後 補 正 前 比 較

扶 養 手 当 860 860 0

地 域 手 当 1,505 1,467 38

管 理 職 手 当 1,080 1,080 0

通 勤 手 当 747 747 0

住 居 手 当 696 696 0

期 末 手 当 6,222 5,955 267

勤 勉 手 当 4,785 4,545 240

時 間 外 勤 務 手 当 5,162 5,000 162

特 殊 勤 務 手 当 0

管 理 職 員 特 別 勤 務 手 当 24 24 0

区 分 職 員 数 共 済 費 合　　計 備　　考

補 正 後 6人 24,699 21,081 45,780 8,955 54,735

補 正 前 6人 24,075 20,374 44,449 8,859 53,308

比 較 0人 624 707 1,331 96 1,427
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

千円

給 料 624 給与改定に伴う 624 給料表の改定 《給与改定の状況》

増加分
○改定率　平均2.64%

○改定実施時期　R6.4

職 員 手 当 707 給与改定に伴う 707 期末手当の支給率引上げ 《給与改定の状況》

増加分
に伴う影響額 ○期末手当支給率の改定

○期末手当 118

勤勉手当の支給率引上げ

に伴う影響額 ○勤勉手当支給率の改定

○勤勉手当 114

給料表の改定に伴う影響額

○地域手当 38

○期末手当 149

○勤勉手当 126

○時間外勤務手当 162 　

（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

ア　初任給

増減事由別内訳 説 明 備 考

624

R6.12月期末手当について、

支給割合を0.05月増

R6.12月勤勉手当について、

支給割合を0.05月増

国 の 制 度

一 般 行 政 職

高 校 卒 201,000円 201,000円 188,000円

短 大 卒 213,600円 213,600円 -

大 学 卒 225,600円 225,600円 220,000円

区 分 一般行政職 単純労務職
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イ　期末手当・勤勉手当

支給率計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

2.25 2.35 4.60
(1.175) (1.225) (2.40)

2.25 2.25 4.50
(1.175) (1.175) (2.35)

2.25 2.35 4.60
(1.175) (1.225) (2.40)

※（　　）内は再任用職員の標準的な支給率

支給期 別支給 率 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
区 分 備 考

補　正　後 有

補　正　前 有

国 の 制 度 有
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