
管理指標と重点的に取り組む事業の設定（案）
第９期計画の実施にあたり、以下のように管理指標と施策・取組を設定します。

管理指標(P52) 分類

65歳以上人口に対する要介護等認定者の割合

65歳以上で、週１回以上運動やスポーツのグループに参加している割合

重点的に取り組む内容 分類

フレイル予防事業の推進(P52) 拡充

管理指標(P54) 分類

要援護者見守りネットワークの協定事業所数

認知症サポーター養成講座の受講者数（累積）

健康づくり・介護予防リーダー数（累積）

通いの場等への介護予防に関する専門職の派遣回数（年間） 新規指標

地域包括支援センター主催の地域ケア会議開催数（年間）

重点的に取り組む内容 分類

地域型介護予防教室の支援(P55) 拡充

認知症になっても安心して生活できる体制の構築（集いの場や相談体制の拡充）(P56) 拡充

認知症の方が活動・活躍できる場の検討(P56) 拡充

成年後見制度の普及啓発(P57) 拡充

相談支援機能及び利用支援体制の充実(P57) 拡充

管理指標(P59) 分類

地域包括支援センターの相談件数（年間）

かかりつけ医の有無

ＡＣＰ講座の開催（年間） 新規指標

重点的に取り組む内容 分類

地域包括支援センター相談支援体制の強化(P59) 拡充

在宅療養・終末期の理解促進(P60) 拡充

管理指標(P62) 分類

介護サービス相談員の派遣回数（年間） 新規指標

介護サービス事業者への運営指導件数（年間） 新規指標
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　　　　※前回協議会の意見を踏まえ、ヤングケアラーに関する事項(P58)を追記しています。
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