
資料１－３ 平成２９年度吉川市自立支援協議会（就労部会）活動報告 

 

Ⅰ 開催状況  

開催日時 開催場所 出席者数 

平成 29 年 4 月 27 日（木）15:30～16:45 吉川フレンドパーク 6 名 

平成 29 年 6 月 21 日（木）15:30～16:30 〃 4 名 

平成 29 年 8 月 24 日（木）15:30～16:30 〃 5 名 

平成 29 年 11 月 2 日（木）15:30～16:30 〃 4 名 

平成 29 年 12 月 26 日（木）15:30～16:30 〃 5 名 

平成 30 年 3 月 （開催予定） 〃 － 

 

Ⅱ 会議の主な内容  

１ 情報提供・意見交換 

（１）構成機関における去年度実績について 

・各機関における平成２８年度中の就労実績、主な取り組み 

（２）草加かがやき特別支援学校草加分校との連携、情報交換について 

・各機関の事業内容紹介 

・卒業予定者の進路に関する連携 

（３）定着支援、フォローアップの連携について 

・事例研究、諸問題に対する各機関の取り組み 

・就労定着支援事業の制度の概要 

（４）障がい者雇用における差別、虐待について 

・障がい者虐待に関する制度の概要 

・虐待事案に対する各機関の取り組み 

 

２ その他の現状や課題について  

・草加かがやき特別支援学校草加分校では、原則は就職を目指す方針を掲げつつも、

生徒の状況に応じて通所系サービスの利用も柔軟に検討している。 

・就労定着について、雇用先との連携は重要な取り組みとなる。平成３０年度からは

就労定着支援事業が創設される。各機関における活用を検討する。 

・障がい者虐待の通報について、雇用主による虐待の通報先は県になるが、市におい

ても状況を把握する必要があれば併せて通報をお願いする。 

 

Ⅲ 平成３０年度の就労部会について  

就労支援の情報共有及び個別課題解決の場として今後も継続していく。また、市

内企業に対する障がい者雇用の促進等、各機関が単独で取り組むよりも連携するこ

とにより効果が期待できる事案についても、引き続き取り組んでいく。 


