
第８５号議案 

   令和３年度吉川市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号） 

 令和３年度吉川市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，９２７千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ４０，３３６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和３年１１月３０日提出 

                             吉川市長 中原恵人 



 第１表　歳入歳出予算補正

 歳　入 (単位　千円)

5. 繰越金 100 1,927 2,027

1. 繰越金 100 1,927 2,027

38,409 1,927 40,336

計
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款 項 補正前の額 補 正 額

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

 歳　出 (単位　千円)

1. 総務費 22,876 △537 22,339

1. 総務管理費 22,876 △537 22,339

4. 諸支出金 100 2,464 2,564

1. 繰出金 100 2,464 2,564

38,409 1,927 40,336

補 正 額 計
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款 項 補正前の額

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計



 
 １　総　括

 歳　入 （単位　千円）

5. 繰越金 100 1,927 2,027

38,409 1,927 40,336
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款 計補正前の額 補　正　額

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　　入　　合　　計



1. 総務費 22,876 △537 22,339

4. 諸支出金 100 2,464 2,564

38,409 1,927 40,336

款
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歳　　　出　　　合　　　計

 歳　出

計補　正　額補正前の額

（単位　千円）

△537

2,464

1,927
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その他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国県支出金 地方債



２　歳　入

(款) 5.繰越金 (項) 1.繰越金

 1. 繰越金 100 1,927 2,027

100 1,927 2,027計
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目 補正前の額 補　正　額 計

（単位　千円）

 1. 前年度繰越金 1,927 前年度繰越金 1,927

 5.繰越金
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区　　分
説　　　　　　明

節

金　　額



３　歳　出

(款) 1.総務費 (項) 1.総務管理費

 1. 一般管理費 12,473 △537 11,936 △537

22,876 △537 22,339 △537

(款) 4.諸支出金 (項) 1.繰出金

 1. 一般会計繰 100 2,464 2,564 2,464

出金

100 2,464 2,564 2,464

計

計

特　定　財　源
一般財源

地方債 その他
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計

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額

国県支出金

（単位　千円）

 3. 職員手当等 △537 01.給与費（農業集落排水） △537

   3 職員手当等 △537

　　　期末手当 △37

　　　時間外勤務手当 △500

27. 繰出金 2,464 10.一般会計繰出事業 2,464

  27 繰出金 2,464

　　　一般会計繰出金 2,464

 4.諸支出金
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節

説　　   明
区　　分 金   額
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１．一　般　職

（１）　総　　　括 （単位　千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

職員手当の内訳

6,821

630

比 較

300

0

△ 537 △ 537 0 △ 537

5,144 1,140 6,284

2,873 5,681 1,140

2,336補 正 後

補 正 前 2,808

2,8081人

1人

169

区 分 職 員 数

給 与 費

備　　考合　　計共 済 費

比 較 0

特 殊 勤 務 手 当

区 分

扶 養 手 当

地 域 手 当

補 正 前

169

補 正 後

管 理 職 手 当

通 勤 手 当

住 居 手 当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

時 間 外 勤 務 手 当

0300

△ 37

0474

1,300

474

給 与 費 明 細 書

0人

0

0

△ 500

0

593

800

0
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増減額

職 員 手 当 △ 537 給与改定に △ 37 期末手当の支給率引下げ 《給与改定の状況》

伴う増減分
に伴う影響額 ○期末手当支給率の改定

〇期末手当 △ 37 　R3.12月期末手当について、

　支給割合を0.15月分減

その他の増減分 △ 500

（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　期末手当・勤勉手当

支給率計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

2.225 2.075 4.300
(1.175) (1.075) (2.250)

2.225 2.225 4.450
(1.175) (1.175) (2.350)

2.225 2.075 4.300
(1.175) (1.075) (2.250)

※（　　）内は再任用職員の標準的な支給率

補 正 前 有

国 の 制 度 有

区 分
支給期別支給率 職制上の段階、職務の

備　　考
級等による加算措置

補 正 後 有

令和３年１月１日現在

平 均 給 料 月 額 229,500円 -

平 均 給 与 月 額 451,494円 -

平 均 年 齢 31.00歳 -

令和３年１０月１日現在

平 均 給 料 月 額 235,400円 -

平 均 給 与 月 額 274,524円 -

平 均 年 齢 32.00歳 -

増減事由別内訳 説 明 備 考

職員の異動等に伴う増減

区 分 一 般 行 政 職 単 純 労 務 職


