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健康相談(会場は美南子育て支援センター) 県休日夜間児童虐待通報ダイヤル

無料口腔衛生相談(要予約)

献血情報　越谷レイクタウン献血ルーム

※健康診査(4カ月･1歳8カ月･3歳4カ月)については､市ホームページをご確認ください｡

保健センターからのお知らせ

埼玉県救急電話相談休日当番医診療(急患のみ)　

　看護職の資格をお持ちで就業をしていない方は､法
律の改正により､県ナースセンターへの届け出が努力義
務になりました｡転居や出産育児などで離職した方は届
け出をお願いします｡
届出方法:看護協会ホームページの｢とどけるん｣のペー
ジまたは下記まで直接届け出てください。
問合せ:県ナースセンター☎048･620･7339

日時:12月27日月午前10時～11時45分､
午後1時～4時
場所:市役所1階コミュニティルーム
※血液センターの都合により日時､場所が
変更になることがあります｡

　今回は､切って漬けるだけの｢ピクルス｣をご紹介しま
す｡作り置きもできて便利です｡

乳幼児健康相談
日時:令和4年1月18日火午前10時～10時40分､20分
間隔で予約を受け付けています｡

日時:日　午前9時～午後5時
場所:吉川中央総合病院☎982･8311
※電話確認の上､受診してください｡

日時:平日午後7時から9時30分まで受け付け
※当番医は､広報よしかわ9月号と一緒に配布した｢小児
時間外診療体制についてのお知らせ｣か市ホームページを
確認､または市役所､消防署へお問い合わせく
ださい｡当番表は右記QRコードからご覧いた
だけます｡
問合せ:市役所☎982･5111､吉川消防署☎982･3931､
　982･3917　救急の場合☎119

児童相談所全国共通ダイヤル☎189
　｢虐待かも｣と思ったら189(いちはやく)へ。24時間
365日つながります。

受付時間:毎日24時間
専用ダイヤル☎#7119､☎048･824･4199

12月の当番医(吉川歯科医師会)
●戸張歯科クリニック☎982･0202
●よしかわ歯科クリニック☎981･6521
※電話予約の上､来院してください。

受付時間
【成分献血】午前9時45分～午後4時30分
【400･200ml献血】午前9時45分～午後5時30分　
問合せ:☎987･3737

年末年始急患歯科医院

離職中の看護職の方は届け出をお願いします

献血にご協力をお願いします

｢吉川食ナビ1week｣掲載レシピ第5弾

ピクルス
【材料】
きゅうり　　1本半(120グラム)
大根　　　　3センチの長さ分
　　　　　　(140グラム)
人参　　　　中1本(140グラム)
黄パプリカ　1個(130グラム)
甘酢　　　　100ミリリットル
(すし酢など)

【作り方】
1　野菜は大きさを合わせて切る。
2　ポリ袋または密閉容器に野菜と調味料を入れ､
　  冷蔵庫で保存する｡

 冊子は市役所や保健センター
で配布している他､市ホームペ
ージにも掲載しています｡
吉川食ナビ1week　 検索

ここがポイント！
●時短テクニックを伝授
●1週間でバランスを調節
● 食材の使い切り
●地産地消の推進

受付時間:午前9時30分～正午

病院名･問い合わせ先日にち

12月30日木

12月31日金

1月1日　

1月2日日

1月3日月

よしかわ歯科クリニック
☎981･6521
戸張歯科クリニック
☎982･0202
だて歯科クリニック
☎983･8148
高富デンタルクリニック
☎981･7785
だて歯科クリニック
☎983･8148

令
和
４
年

令和2年度
市人事行政の運営状況

人事行政の透明性を高めるため､令和2年度の運営状況をお知

らせします｡政策室や市のホームページでも閲覧できます｡

問合せ　政策室☎982･9695、  981･5392

3.職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
①勤務時間(標準的なもの)

6.職員の人事評価の状況

7.職員の研修の状況

1.職員の任免および職員数に関する状況

2.職員の給与の状況
①人件費の状況(令和2年度普通会計決算)

②職員給与費の状況(令和2年度普通会計決算)

③職員平均給料などの状況(令和3年4月1日現在)
一般行政職 技能労務職

301,800円 353,399円 40.5歳
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

262,500円
平均給料月額

289,693円
平均給与月額

59.4歳
平均年齢

⑤特別職の報酬などの状況(令和3年4月1日現在)

【用語解説】
　再任用職員　退職者のうち選考により改めて採用された職員
　平均給料月額　職種ごとの職員の基本給の平均　
　平均給与月額　給料月額と毎月支払われる諸手当の合計の平均

開始時間
午前8時30分

終了時間
午後5時

休憩時間
午後0時15分から1時

②休暇制度の状況
　●休暇制度の種類　年次有給休暇､病気休暇､特別休暇､
　　　　　　　　　  介護休暇､組合休暇
　●年次有給休暇の平均取得日数　10.5日
③職員の休業の取得状況
　●育児休業(うち新規)　女性23人(8人)　男性1人(1人)
　●部分休業(うち新規)　17人(8人)
　●高齢者部分休業　0人
　●修学部分休業　0人
　●自己啓発等休業　0人

4.職員の分限･懲戒処分の状況
　●降任･免職･降給処分者　0人
　●休職処分者　5人(事由:病気休職)
　●懲戒処分者　0人

5.職員の服務の状況
　●職務専念義務免除の状況　承認394件
　●営利企業等従事の許可状況　許可3件

8.職員の福祉および利益の保護の状況
　●共済組合負担金　507,243千円
　●職員互助会への補助金　該当なし
　●公務災害の発生状況　2件

9.公平委員会の業務の状況
　●勤務条件に関する措置要求件数　0件
　●不利益処分に関する不服申立件数　0件

評価回数

年2回

対象

全職員

活用方法
勤勉手当への反映(一部)､昇任昇格者
の参考資料

種別
一般
特別
派遣
自主

内容 受講者数
一般職員､課長､係長研修など
政策課題研修､接遇研修など
市町村職員中央研修所など
通信教育､行政事例等調査研修など

84人
325人
41人
3人

職員数(令和3
年4月1日現在)

16人 44人 33人 419人

採用者数 退職者数 再任用者数

人口
(令和2年度末) 歳出額(A) 人件費(B) 人件費率

(B/A×100)
令和元年度
の人件費率

73,217人 30,043,615千円 3,624,857千円 12.1％ 12.9％

5,958千円

職員数
(A)

給与費

給料 職員手当 期末･勤勉手当 計(B) 1人当たり
(B/A×100)

396人1,407,967千円 373,905千円 577,145千円 2,359,017千円

区分

給料

報酬

給料月額 期末手当
市長
副市長
議長
副議長
議員

845,000円
715,000円
431,000円
376,000円
353,000円

支給割合4.45月分
(20％の加算措置あり)

④職員手当の状況(令和3年4月1日現在)

期末 勤勉
1人当たりの
平均支給額

支給割合※( )内は再任用職員

職制上の段階､職務の等級による加算措置(5%～20%)
1,462千円 2.55月分(1.45) 1.9月分(0.9)

勤続年数
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度
その他加算

自己都合 勧奨･定年

定年前早期退職特例措置(2％～45％)
90,962千円(支給率6%)
2,033千円(手当の種類11)
151,685千円
扶養手当､住居手当､通勤手当､管理職手当

期末･勤勉手当

退職手当

地域手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
その他

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.709月分

24.586875月分
33.27075月分
47.709月分
47.709月分

祝

小児時間外診療(当番医輪番制)　


